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PODSTAWA PRAWNA

Obowigzujace ustawy:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawa oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59):

"Art. 1.

System o$wiaty zapewnia w szczegolnosci:

19) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia.

Art. 109. 1

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

ust. 6.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw klasy VII 1 VIII szkoty
podstawowej, branzowej szkotly I stopnia, liceum ogolnoksztatcacego 1 technikum.

ust. 7.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Art. 47. 1. Minister wilasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia:
/]
3) ramowe plany nauczania dla poszczegdlnych typow szkot, w tym:
/.
¢) minimalny wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
4) tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposob realizacji i
organizacji doradztwa zawodowego w szkolach i1 placowkach (cku, ck p, oddiz) oraz
wymagania w zakresie przygotowania osob realizujacych doradztwo zawodowe w szkotach i
placéwkach (cku, ck p, oddiz), uwzgledniajac rolg¢ doradztwa zawodowego we wspieraniu
ucznidéw i stuchaczy w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych /.../

e  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy. wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty(Dz.U z 2016 r. poz. 1943)

Zapisy ustawowe dotyczace doradztwa zawodowego.
e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego(Dz.U. z 2018 r. poz. 1675)



®  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

I Zalozenia wstepne:

Misja szkoly jest nie tylko edukowanie i wychowywanie, ale takze rozbudzanie
gotowosci do §wiadomego 1 skutecznego projektowania przysztego zycia, stad istota WSDZ
jest zainicjowanie procesu poznawania swojego potencjalu przez ucznidw, rozpoznawanie
swoich mocnych 1 stabych stron, rozwijanie zainteresowan, a takze poznawanie specyfiki
wspotczesnego, dynamicznego rynku pracy. WSDZ zaktada, ze dyrektor, doradca zawodowy,
a takze kadra pedagogiczna, z pelnym zaangazowaniem udziela¢ beda mtodziezy wsparcia w
podejmowaniu dziatan, ktorych efektem koncowym jest wybdr szkoty ponadpodstawowe;j
zgodnej z zainteresowaniami, mozliwosciami 1 predyspozycjami ucznidéw. Co wigcej
uczniowie beda przygotowani do pracy odpowiadajacej praktycznym potrzebom rynku
1 zapewni mtodemu cztowiekowi zawod wykonywany z pasja, gwarantujacy zatrudnienie

1 godziwe zycie w przysztosci.

II Cele:

- realizowanie preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych,

- realizowanie orientacji zawodowej w klasach I-VI,

- prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII,

- wspieranie procesu poznawania i rozwijania zainteresowan zawodowych ucznidéw,

- zainicjowanie procesu $wiadomego podejmowania decyzji zawodowych przez uczniow,
- budowanie bazy zasoboéw doradztwa zawodowego w szkole,

- podnoszenie kwalifikacji i rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli,

- wlaczanie rodzicow w proces budowania szkolnego doradztwa zawodowego,

- rozszerzenie dziatan wspierajacych rozwdj zawodowy dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi,



- budowanie bazy sojusznikOw poprzez zainicjowanie wspotpracy szkoty z lokalnymi

przedsigbiorstwami i instytucjami.

Glownym celem WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu

i drogi dalszego ksztalcenia oraz rozwijanie u uczniow umiejetnosci i dyspozycji,

niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w roéznych rolach zawodowych

i spolecznych.

Cel preorientacji zawodowej

(klasy 0-I1I)

Cel orientacji zawodowej

(klasy I-VI)

Cel doradztwa zawodowego

(klasy VII-VIII)

jest wstepne
zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami
najblizszymi ich
otoczeniu,
ksztaltowanie postawy
pracy 1 motywacji do
dziatania, pobudzanie i
rozwijanie
zainteresowan dzieci
oraz stymulowanie ich
pro-zawodowych
marzen.

zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami,
ksztaltowanie
pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji
oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i
rozwijanie ich
zainteresowan 1
uzdolnien.

wspieranie uczniow w
procesie
przygotowania ich do
swiadomego 1
samodzielnego wyboru
kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich
zainteresowan,
uzdolnien 1
predyspozycji
zawodowych oraz
informacji na temat
systemu edukacji i
rynku.

III Cele szczegotowe:

1. Uczniowie:

- poznaja wlasne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci,

- ksztattuja pozytywne postawy wobec pracy,

- rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespotowej oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

- potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa $wiadomi swoich ograniczen,

- znajg czynniki trafnego wyboru zwodu,

- majg informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy,

- znajg system ksztatcenia oraz oferte edukacyjng szk6t ponadpodstawowych,



- znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu,
- potrafig przeszukiwa¢ dostgpne zrodta informacji na temat oferty szkot ponadpodstawowych,
- wiedza, ze wybor zawodu to nie tylko jednorazowy akt, ale zyciowy proces,

- potrafig zdefiniowaé rodzaje kompetencji istotnych dla podjecia skutecznych dzialan na

rynku pracy.

2. Nauczyciele:

- wlaczajg dziatania z obszaru doradztwa zawodowego w realizacje lekcji,

- korzystajg z zasobow doradztwa zawodowego 1 rozwijaja swoj warsztat nauczyciela —

doradcy,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci 1 predyspozycje uczniow,

- wspierajg uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

- wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow,

- sukcesywnie budujg baze doradcza w szkole.

3. Rodzice:

- znajg oferte szkot ponadpodstawowych w regionie,

- s3 zaznajomieni ze strukturg szkolnictwa w Polsce,

- wiedza w jakich instytucjach szuka¢ profesjonalnej pomocy doradczej dla dzieci i mlodziezy,

-wlaczaja si¢ do dziatanh informacyjnych szkoty (np. jako przedstawiciele réznych zawodow).



IV. Tresci, tematy zajec:

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTAWOWYCH

Dziecko:

1. Poznanie siebie;

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyklady roznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy réwiesniczej

przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;



4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy rowiesnicze;.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS I-VI SZKOL PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkot

podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i

dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktoérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;



3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol

podstawowych

1. Poznawanie wiasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich

wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rdézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie wzyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym swieciei jego zwiazek z praca.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i1 korzysta zr 6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII I VIII SZKOE. PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wiasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy



Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem
regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w

tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznania wtasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wilasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.



V. Organizacja tresci, struktura programu

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw realizowane s3:

- podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonym przez
doradce zawodowego, ktére wynikaja z ramowych planéw nauczania;

- podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, wspomagania uczniow
w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej racy z uczniami prowadzonych
przez doradce zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcé4w — m. in. na obowigzkowych 1
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg 1 innych zajeciach, a takze w
formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego lub
innych specjalistow, wychowawcdow, nauczycieli;

- podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
projekty edukacyjne, konkursy) lub poza nig (np. udzial w Dniach Kariery, udziat w drzwiach
otwartych w szkotach ponadpodstawowych wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy).
Nauczyciele przedmiotow beda prowadzi¢ lekcje zgodnie z programem ksztalcenia,
uwzgledniajac dzialania doradcze, ktadac szczegdlny nacisk na kompetencje transferowalne
(czyli takich, ktore sa3 mozliwe do wykorzystania nie tylko w jednym miejscu pracy, ale w
wielu) m.in. :

- nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji 1
zawodoéw za pomoca stownikéw, podrecznikow, komputera, internetu. Wdrazaja do
podejmowania obowigzkéw 1 rzetelnego ich wypeliania. Zapoznaja z pojeciem pracy i
wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie
pracy w zyciu czlowieka, omawiaja z dziemi zawody ich najblizszych, prezentuja
charakterystyke pracy w rdéznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze
sposobami powstawania réznych przedmiotéw, ucza podstawowych umiejetnosci

technicznych.

- jezyk polski, np. ¢wiczenie autoprezentacji, pisanie CV, listu motywacyjnego,

- wychowanie fizyczne, np. trening pracy w zespole, uwzglednianie proporcji mig¢dzy praca a
odpoczynkiem, rozréznianie wysitku psychicznego i fizycznego,

- edukacja zdrowotna/biologia, np. znaczenie zdrowia fizycznego i1 psychicznego dla
wykonywania zawodow,

- informatyka, np. wdrazanie uczniéw do poszukiwania informacji w sieci, pomoc w logowaniu

ucznidow do szkot ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych,



- matematyka np. uczenie gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach, ksztaltowanie
umiejetnos¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci i
rachunkowosci, planowanie czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen)
oraz dzielenia zadan na etapy,

- historia i wos np. poznanie zawodow zwigzanych z polityka, dyplomacja, zapoznanie ze
znaczeniem spolecznego podziatu pracy, probleméw wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie),

wyjasnianie zjawiska emigracji politycznej 1 zarobkowe;,

- nauczyciel biblioteki, np. gromadzenie 1 udost¢pnianie literatury psychologiczne;,
pedagogicznej, z zakresu prawa pracy, gromadzenie czasopism,

- wychowawcy $wietlicy, np. rozpoznawanie 1 wspieranie zdolnosci 1 zainteresowan uczniow;
- pedagog 1 psycholog szkolny, np. diagnozowanie potrzeb oraz mozliwosci uczniow,
udzielanie indywidualnych porad 1 konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych,
prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik
uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem 1 autoprezentacji, kierowanie uczniéw do
specjalistycznych placowek,

- wychowawcy np. wprowadzanie na lekcjach wychowawczych podstaw treningu
interpersonalnego, kierowanie uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego

na konsultacje, prowadzenie zaje¢ na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej,
uczenie sposobow organizacji pracy wiasnej, wyznaczania celow; wspolpraca z rodzicami w

zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno — zawodowe;j ich dzieci.

VI Osoby odpowiedzialne i zakresy ich odpowiedzialno$ci

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole zaangazowani sg
wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele, specjalisci.

1. Dyrektor:
- odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
- wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,
- wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa

zawodowego w szkole a instytucjami zewng¢trznymi,



- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego;

2. Osobg odpowiedzialng za koordynowanie dziatan doradztwa edukacyjno-zawodowego
jest szkolny doradca zawodowy.
Zakres odpowiedzialnosci:
- opracowanie WSDZ przy wspoétudziale rady pedagogicznej,
- zaprojektowanie 1 przeprowadzenie zaje¢ grupowych w kazdej klasie, zgodnie z zaleconym
wymiarem godzin,
- wspieranie nauczycieli w projektowaniu lekcji z wlgczeniem zadan z obszaru doradztwa
zawodowego,
- przygotowanie szkolnych zasobdéw doradztwa zawodowego z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.
- organizuje wspOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca

efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3. Realizatorami doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole sa wszyscy nauczyciele i
wychowawcy.
Zakres odpowiedzialnosci:

- zaplanowanie lekcji z uwzglednieniem dziatan doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zakres zadan poszczegdlnych osob zaangazowanych w proces doradczy wynika z

kompetencji, profilu wyksztatcenia, wykladanych tresci oraz podstawy programowe;.

Doradca zawodowy bierze udziat w planowaniu dzialan szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezagcego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiete ewaluacyjng i sporzadza

sprawozdanie z realizacji WSDZ.

VII Metody i techniki pracy

- metody eksponujace, np. wycieczki zawodoznawcze, wycieczki do  szkol

ponadpodstawowych w ramach drzwi otwartych,



- metody projektow, np. wywiady ucznidbw z reprezentantami zawodow, prezentacje
multimedialne nt. wybranych zawodow, gazetki

- ¢wiczenia praktyczne, np. warsztaty kompetencji transferowalnych,

- metody diagnostyczne: ankiety zainteresowan, kwestionariusze i testy do diagnozy

zainteresowan zawodowych.

VIII Sojusznicy

Szkota posiada baze instytucji i 0sob wspierajagcych w formie sieci wspolpracy:
- Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Wabrzeznie;

- Powiatowym Urzedem Pracy w Wabrzeznie;

- szkotami ponadpodstawowymi w regionie;

- lokalne zaktady pracy, przedsigbiorstwa itp.

- o$rodki doskonalenia nauczycieli;

- Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Toruniu

IX Ewaluacja

Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego
dokonywana jest na biezaco przez doradce zawodowego w szkole na podstawie rozmow z
uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej, a nastepnie
przedstawiona w postaci sprawozdania na koniec kazdego semestru.

Ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do mtodziezy:
* udzielanej informacji,
* rozméw indywidualnych,

* pracy grupowe;.



X Plan pracy doradcy zawodowego w Szkole Podstawowej im. Mikolaj z Rynska w
Rynsku na rok szkolny 2024/2025

Dzialanie

Termin

Uwagi

Stworzenie miejsca
informacji zawodowej na
terenie szkoly 1 stala jego
aktualizacja (gazetki
tematyczne)

Caty rok

Opracowanie planu pracy
doradcy zawodowego

Wrzesien 2024

Przeprowadzenie zaje¢ dla
klas VII i VIII

Klasa VII — I semestr
Klasa VIII — II semestr

Udzial uczniow w Pazdziernik

wojewddzkim konkursie

,»M0] wymarzony zawod”

Zajecia z preorientacji Caly rok Zajecia prowadzone przez

zawodowe] 1 orientacji
zawodowej prowadzone w
klasach 0-VI zgodnie z
Rozporzadzeniem w
Sprawie Doradztwa
Zawodowego

wychowawcoéw zgodnie z
planem pracy wychowawcy

Wycieczki zawodoznawcze
dla uczniow klas VIII SP

I lub II semestr

Warsztaty prowadzone przez
Mobilne Centrum
Informacji Zawodowe] w
Toruniu (Wybdr Sciezki
edukacyjno — zawodowe;j)

II semestr

Warsztaty prowadzone przez
doradce = zawodowego z
Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;j w
Wabrzeznie

Marzec 2025

Spotkanie klas VIII SP z
pracownikiem PUP w
Wabrzeznie

Kwiecien 2025

Wyjazdy na Drzwi Otwarte
do szkot
ponadpodstawowych

Maj 2025

Przygotowanie ,,Poradnika
dla rodzica, ktérego dziecko
konczy szkote”

Kwiecien 2025




Podnoszenie kwalifikacji i
wzbogacanie warsztatu
pracy doradcy zawodowego
poprzez uczestnictwo w
konferencjach, warsztatach i
seminariach

Caly rok

Prowadzenie konsultacji
indywidualnych z uczniami i
rodzicami

Caty rok

wg potrzeb

Stata wspotpraca z

Caty rok, w zaleznosci od

wychowawcami 1 w potrzeb
zaleznosci od potrzeb

pomoc w prowadzeniu

zajec, takze gddw

Stata wspotpraca z Caly rok

psychologiem




Program realizacji WSDZ — szczegolowe dzialania nauczycieli - tematyka, terminy

Klasa Tematyka Termin Formy i metody Osoby
realizacji odpowiedzialne
0aiOb 1.Poznanie siebie- zabawa wrzesien diagnoza wychowawcy

integracyjna. 2024 zainteresowan,
2.Co jest w nas pigkne- co robi¢ | pazdziernik | mocnych stron
dobrze, co mnie interesuje. 2024 burza mozgow
3. Prezent na dzien babci 1
dziadka. dyskusja,
4. Moje mocne strony styczen przygotowanie

2025 niespodzianki
5. Rynek edukacyjny 1 uczenie | luty 2025 autoprezentacja
si¢ przez cale zycie. dzieci.
Nasza Pani- zabawa dramowa, | kwiecien Ksztaltowanie
poznanie etapéw edukacji. 2025 pozytywne;j

samooceny.

6.Swiat zawodow i rynek pracy pazdziernik
Wizyta u lekarza- 2024 pogadanki,
Maty farmer maj 2025
Idziemy do sklepu, luty 2025 metoda dramy:
Gdzie pracuja najblizsi? - marzec inscenizacje 1
wypowiedzi dzieci. 2025 odgrywanie rol
Ciekawe zawody kwiecien
4. Planowanie wlasnego 2025
rozwoju i podejmowanie metoda dramy:
decyzji edukacyjno - maj 2025 inscenizacje i
zawodowych Kim cheg zostac? | czerwiec odgrywanie rol
Narzgdzia potrzebne do pracy. | 2025

maj 2025

Klasa la [. Poznanie siebie Mocne strony, wychowawca,
prezentacja talentoéw | nauczyciele,

pedagog,




1. Brawo ja! Prezentacja

swoich talentow.

2. Jacy jeste$my? Poznanie
samego siebie, okreslanie
swoich mocnych i stabych
stron.

3 W zdrowym ciele zdrowy
duch. Klasa mtodych
ratownikow, pierwsza pomoc.
II. Swiat zawodow i rynek pracy
2. Kto pracuje w mojej szkole?
Charakterystyka wybranych
zaje¢ 1 zawodow ludzi

pracujacych w szkole.

3. U logopedy. Przedstawienie
charakterystyki pracy logopedy.
4. Kto pracuje w teatrze?
Charakterystyka wybranych
zaje¢ 1 zawodow ludzi

zwigzanych z teatrem.

5. W sadzie 1 ogrodzie.
Poznanie czynnosci
wykonywanych przez
sadownika 1 ogrodnika.

II1. Rynek edukacyjny i uczenie
si¢ przez cale zycie

6. Gminny konkurs

recytatorski.

wrzesien

2024

pazdziernik

2024

IX, X, XI

2024

pazdziernik

2024

wrzesien

2024

maj 2025

wrzesien

2024

Maj 2025

dyskusja,
pogadanki,
metoda dramy:
inscenizacje i

odgrywanie rol

psycholog
doradca

zawodowy




IV. Planowanie wtasnego

marzec

rozwoju i podejmowanie 2025
decyzji edukacyjno-
zawodowych
Praca moich rodzicow-
odgrywanie rol, kim bede gdy
dorosng?
Klasa 2a | 1. Poznanie siebie: wrzesien prezentacja swojego | wychowawca
Moja wizytowka. 2024 hobby w klasie i
Autoprezentacja. Moje zorganizowanie
zainteresowania 1 hobby. wystawki
2. Swiat zawodow i rynek burza mozgow, wychowawca
pracy. Identyfikowanie si¢ z pazdziernik | dyskusja, pogadanki,
grupg spoleczng, wspotpraca w | 2024 metoda dramy:
grupie. inscenizacje 1
3. W zdrowym ciele zdrowy listopad odgrywanie rol wychowawca,
duch. Klasa mtodych 2024 nauczyciele
ratownikow, pierwsza pomoc.
4. Kim bed¢ gdy dorosne? - grudzien wychowawca
opowiadanie o tym kim 2024
chciatbym by¢ i co chcialbym
robié. luty 2025 wychowawca
5. Rynek edukacyjny i uczenie
si¢ przez cale zycie. marzec wychowawca
6. Praca moich rodzicow - 2025
odgrywanie r6l zawodowych w
zabawie. maj 2025 wychowawca

7. Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych. Poznaj¢ rozne
zawody np. lekarz,

pielegniarka, nauczyciel,




gornik, murarz, piekarz,

sprzedawca, rolnik, strazak,

policjant.
Klasa 3a | L1.1 moje
oraz 3b | 1.Wszyscy mamy wady i wrzesien zainteresowania, nauczyciel
zalety. Jaki jestem? 2024r. wady i zalety
Dlaczego si¢ r6znimy? opis osoby w formie
ustnej 1 pisemne;j
I
1.2.2 metoda dramy: nauczyciel
Poznajemy i opisujemy specyfike W ciagu inscenizacje i
pracy wybranych zawodow roku odgrywanie rol,
poznawanych na zajeciach.
szkolnego | praca plastyczna
11.2.3 .
' ‘ prezentacja,
2.Warto ich zna¢- poznanie ) )
‘ W ciagu pokaz nauczyciel
sylwetek stawnych ludzi, np.
roku
Wanda Rutkiewicz,
_ szkolnego
Elzbieta Zawacka, Aleksander
Bell 1 inni. dvskus: ol
yskusja, nauczycie
M1.3.1
' burza mozgow,
Jak si¢ uczymy? Internet- o )
o o pazdziernik | scenki dramowe
dobrodziejstwo, czy utrapienie?
dyskusja, prace nauczyciel
V.43 _
' uczniow,
Chcemy, by $§wiat byt )
czerwiec
szczesliwy. Co nalezaloby
zmieni¢ na §wiecie, aby
wszystkie dzieci byly
szczgsliwe?
Klasa 4a
1. Sposoby na nauke -jak | pazdziernik | burza moézgow, wychowawca
si¢ uczy¢ zeby si¢ 2024 pogadanka,
nauczy¢. listopad prezentacja wychowawca




2. Kim chcg zosta¢ jak 2024
dorosng ?- moje mocne i Dyskusja, wychowawca
stabe strony. styczen202 | pogadanka

3. Zawody irynek pracy. |4
Jak trafnie wybraé prezentacja, wychowawca
zawdd. Co lubi¢ robi¢. | luty pogadanka

4. Czym jest praca. 2024
Dlaczego pracujemy.

Klasa Wypracowanie wtasnego, pazdziernik | dyskusja, pogadanka | wychowawca

IVb efektywnego sposobu na nauke | 2024
- organizacja warsztatu pracy.

dyskusja,
Moje mocne i stabe strony - jak | listopad pogadanka, wychowawca
radzi¢ sobie z trudno$ciami. 2024 prezentacja

dyskusja,
Czym jest praca i jakie ma luty 2025 pogadanka, wychowawca
znaczenie w zyciu cztowieka ?

dyskusja,
Kazdego mozna za co$ marzec pogadanka, wychowawca
pochwali¢ - szukamy swoich 2025 prezentacja
mocnych stron.

Klasa 5a | 1. Interesujacy zawod . pazdziernik | diagnoza wychowawca,
Prezentacja wykonana przez 2024 zainteresowan, nauczyciele,
uczniow. mocnych stron, pedagog,

2. Jak si¢ uczy¢ zeby si¢ listopad burza mézgow, psycholog
nauczy¢. Odkrycia 2024 dyskusja, pogadanki, | doradca
neurodydaktyki. metoda dramy: zawodowy
3. Jak skutecznie grudzien inscenizacje i

zaprezentowac siebie? 2024 odgrywanie rol

Autoprezentacja.

luty




4. Moj pomyst na biznes. Rola | 2025
pieniadza w zyciu czlowieka. kwiecien
5. Moje hobby. Czy moge 2025
wybra¢ zawdd z nim zwigzany. | czerwiec
6. Potrafi¢ korzysta¢ z réznych | 2025
zrédet informacji.

Klasa 1. Moje hobby — listopad diagnoza wychowawca

5b prezentacja 2024 zainteresowan,

2. Mo¢j wymarzony zawod. | luty autoprezentacja,
3. Rola pienigdza we 2025 pogadanka,
wspotczesnym §wiecie. | marzec burza mozgow,
4. Jak sie uczy¢ aby si¢ 2025 dyskusje
nauczyc¢! pazdziernik
5. Moje plany na 2024
przysztos¢ - wybor Czerwiec
szkoty. 2025
Klasa 6a 1. Moja rola w grupie-lider | listopad diagnoza wychowawca,
czy cztonek zespotu? 2024 zainteresowan, nauczyciele,
2. Jak si¢ uczy¢, zeby si¢ grudzien mocnych stron, doradca
nauczy? Sposoby na 2024 burza mozgow, zawodowy
zapamigtywanie. dyskusja, pogadanki,
3. Samoorganizacja jako luty 2025 metoda dramy:
klucz do sukcesu. inscenizacje i
4. Jak osiagnac kwiecien odgrywanie rol
zamierzony cel? Sila 2025
motywacji.

Klasa 7a | Z wychowawca: listopad konsultacje 1 porady | wychowawca,
- Poznawanie wtasnych 2024 indywidualne, nauczyciele,
zasobow. Autoanaliza wtasnych diagnoza pedagog,
mozliwosci. zainteresowan, psycholog

mocnych stron doradca
- Okresla wtasng hierarchie kwiecien burza moézgow, zawodowy
wartosci 1 potrzeb. 2025 dyskusja, pogadanki,




Z doradcg zawodowym:

1.Po co nam doradztwo
zawodowe?

2.Moje mocne i stabe strony.
3. Jaki jestem? — oto jest
pytanie!

4. Komunikacja interpersonalna
— efektywne porozumiewanie
sie.

5. ,,Gesty nie znajg jezykow
obcych” — rzecz o komunikacji
niewerbalne;.

6. Szkic upragnionego zycia.
System szkolnictwa w Polsce.
7. ,, M9j idol Kopciuszek™ —
rzecz o poczuciu wilasnej
wartos$ci.

8. Odkrywamy inteligencje
wieloraka.

9. ,,Prawie Apokalipsa” —
uczymy si¢ planowac i
podejmowac decyzje.

10. ,,Zeby chciato nam sig¢ tak,
jak nam si¢ nie chce”- lekcja o
motywacji.

11. Cechy idealnej pracy. Typy
pracy i ja.

12. Poznajemy swoje
preferencje zawodowe.

13. Poznajemy interesujace
zawody — klasyfikacja wg
Hollanda.

I semestr

metody testowe jak
np. ankiety,

metoda dramy:
inscenizacje i
odgrywanie rol,
burza mozgow,
dyskusja, pogadanki,
metody testowe jak
np. ankiety,

metoda dramy:
inscenizacje 1
odgrywanie rol,
warsztaty
kompetencji
miegkkich

metody eksponujace
(wycieczki do szkot
ponadpodstawowych

, zawodoznawcze)




14. ,,Zbudujmy to razem” —
¢wiczymy umiejetnos¢ pracy w
grupie.

15. Czy wspotpraca si¢ optaca?
16. Charakterystyka wybranych
zawodow. Prezentacja

projektow.

Klasa 8a

Z wychowawca:
Kim chce zosta¢ i co w zwigzku

z tym musz¢ umiec?

Analiza oferty szkot.
Okreslenie potrzeb i1 oczekiwan

w zwigzku z wyborem szkoty.

Z doradca zawodowym:

1.Moja przysztos$¢ edukacyjno-
zawodowa. System edukacji 1
obecne w nim $ciezki
ksztatcenia.

2.Zawody zanikajace 1 zawody
przysztosci. Barometr
zawodow.

3.Jak planowac¢ przysztos¢
edukacyjno — zawodowa.
Podejmowanie decyzji a
skuteczne osigganie celu.
4.Kompetencje na rynku pracy.
Czego poszukuja pracodawcy u
swoich pracownikow? Cechy
idealnego pracownika.

5.Praca w grupie jako przyktad

listopad
2024

kwiecien

2025

II semestr

konsultacje 1 porady
indywidualne,
diagnoza
zainteresowan,
mocnych stron,
burza mozgow,
Analiza ulotek, ofert,
zapoznanie si¢ z
informacjami o
pobliskich szkotach

srednich

wychowawca,
nauczyciele,
pedagog,
psycholog,
doradca

zawodowy




kompetencji kluczowe;.
6.Kwalifikacje przypisane
wybranym zawodom. Marzenia
do spetnienia.

7.0graniczenia czy
mozliwosci?

8.Radzenie sobie w sytuacjach
konfliktowych.

9.Trudna sztuka
autoprezentacji.
10.Wolontariat wstgpem do
kariery.

11.Praca jako warto$¢ w zyciu
cztowieka.

12. Temperament jak z bajki
13.W jakim zawodzie
wykorzystam wiedzg z...
14.Jak scharakteryzowac
wspotczesny rynek pracy?
15.Szkota podstawowa i co
dalej? — moja edukacyjna
przygoda.

16.Co gwarantuje mi szkota —
kwalifikacje 1 kompetencije.
17.Jak dtugo si¢ uczymy?
18.Indywidualny plan kariery.




